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PAC : LES AIDES SOUMISES AU RESPECT DU DROIT DU TRAVAIL

La nouvelle PAC 2023-2027 introduit une conditionnalité
sociale applicable dés 2023 pour la France.

Un arrété du 17 mars 2023 publié ce 21 mars applique la
conditionnalité sociale de la Pac : a la suite d’'une sanction
de linspection du travail, un employeur agricole pourra
perdre 1 & 5 % de ses aides Pac, selon les cas.

‘ Cette « conditionnalité sociale de la Pac » vient donc
ajouter des penahtes prises sur les aides Pac, a une condamnation administrative ou
judiciaire.

Quels agriculteurs sont concernés ?
Sont concernés les agriculteurs qui touchent des aides Pac et qui emploient du personnel,
quel que soit le statut (CDI, CDD, saisonniers, apprentis, stagiaires).

Comment ¢a se passe ?

En pratique, I'inspection du travail effectue un contréle chez un agriculteur de I'application
du droit social. Ce contrble est indépendant de ceux conduits par 'Agence de services et
de paiement (ASP). Si son enquéte aboutit a une sanction administrative ou un procés-
verbal ouvrant a des poursuites judiciaires, elle la notifie a 'ASP.

Les aides Pac sont alors réduites sur la base des versements en cours, mais la pénalité
sera appliquée en année n+1, voire n+2. L’exploitant regoit une lettre de fin d’instruction
de la part de 'ASP. |l a la possibilité de contester la sanction sur ces aides Pac, par un
recours administratif.

Quelles sont les pénalités ?

L'arrété du 17 mars 2023 donne une grille des cas de non-conformité en matiére de
conditionnalité sociale et le taux de réduction des aides en cas d’infraction et de récidive
dans les trois ans. Selon les cas, les pénalités vont de 1 % a 5 % pour le premier constat.
Ce taux est systématiquement triplé en cas de récidive.

Consulter les taux de pénalités.

DES CHANGEMENTS DANS LA TVA DE LA FILIERE EQUINE

La loi de finances 2023. votée le 30 décembre 2022. a
modifié l'article 278-0 bis du Code Général des Impdts. ce B
qui apporte des modifications importantes pour la filiere

équine.

Les activités liées a la reproduction sont concernées par gES
le passage de taux de TVA de 10 % a 5.5 %:
« ventes d'étalons, de parts d'étalon en indivision,
« ventes de pouliches destinées a la reproduction, de
pouliniéres.
¢ pensions de reproducteurs (étalons, pouliches destinées a la reproduction.
poulinieres).
e opérations de monte ou de saillie,
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ventes de doses (paillettes).

ventes d'embryons,

poulinages sans intervention d'un vétérinaire.

gratifications étalonniers, primes écuries,

ventes, locations, pré-débourrage, débourrage et prises en pension d'équidés destinés
a étre utilisés dans la production agricole. sylvicole ou piscicole.

Cas particulier des poulains

En revanche, l'espoir que toutes les opérations concernant la vie d'un poulain (pensions,
ventes) puissent étre soumises au taux réduit de 5.5% n'a pas été suivi d'effet par
I'Administration.

Pour autant. tous les poulains concernés par un taux de 5.5 % sont:
e Les poulains non sevrés en cas de pensions
e Les poulains sevrés, dés lors qu'ils relévent d'une race dont les caractéristiques
morphologiques, les prédestinent a usage de trait ou de production de viande et une
attestation. lors de la cession, d'une telle affectation.

Cliquez sur ce lien pour vous désabonner
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